Oficina del C. Secretario

STITUTO DE
[‘RO‘IH%C‘C;C‘}N SOCIAL Y Oficio Numero: SH/34/2022.
PENERCENCIA FUKA& Butiérrez, Chiapas; 12 de enero de 2022.
DEL BSTADD DT THIAPAS
I Asunto: Presupuesto de Egresos 2022
1 & ENC 7022 Aprobado Calendarizado.

Lic. Ana José Camacho Hortal 3 ecren:

Directora del Instituto de Proteccién Social y Rﬁcg %a@@
Beneficencia Publica del Estado de Chiapas kg Emiifrigd
Presente. TUKTLA GUTIFRREZ, C1 AR

Con fundamento en los articulos: 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 9 y 38 del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2022; 337, 339, 339 A, 348, 363,
364, 365, 367, 367 Ay 389 del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas; me permito comunicarle
que los C.C. Diputados de la Sexagésima Octava Legislatura del H. Congreso del Estado, aprobaron el Presupuesto
de Egresos del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2022, mismo que considera para el Instituto de Proteccion
Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas la cantidad de:
$ 6'460,997.01 (SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS -
--------------------- 01/100 M.N.). Disponible en el Reporte Analitico Calendarizado 2022, publicado en la Pagina de

Internet www. haciendachiapas.gob.mx.

Es importante comunicarle que el importe antes sefialado en suma con todas las cifras de los demas Organismos
Publicos, mantiene un balance sostenible con los ingresos aprobados, -no_se reservan recursos- por lo que las
ampliaciones de recursos de libre disposicion que requieran, deberan atenderlas con su propio presupuesto
autorizado, ya que no se cuenta con disponibilidad presupuestaria ni con ingresos adicionales.

Por lo anterior y en atencion a la instruccion del Titular del Poder Ejecutivo, se le exhorta que el ejercicio de este
presupuesto lo conduzcan y administren con responsabilidad, siempre apegado en los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.
Se reitera que para el ejercicio 2022 se cancelan las adecuaciones presupuestarias en la modalidad de traspaso y
recalendarizacion, salvo aquellas que sean plenamente justificadas y que se deriven de contingencias, y no por

falta de planeacion.

Para garantizar durante el afio un ejercicio del presupuesto con disciplina y orden, deberd apegarse a las
disposiciones siguientes:

1. No hacer acuerdos y compromisos de recursos, si no tienen la fuente de ingresos, la disponibilidad
presupuestaria o el presupuesto autorizado.

2. Diariamente mantener actualizado el registro de sus gastos en los momentos contables del egreso de
comprometido, devengado, ejercido y pagado, a fin de disponer de informacion presupuestaria y contable en
tiempo real y en linea. En consecuencia una rendiciéon de cuentas claras y transparentes del ejercicio de los
recursos publicos, evitando de esta manera el subejercicio de recursos.

3. Todos los ahorros y/o economias de los recursos de libre disposicién que se obtengan en los cierres mensuales,
deberan presentar solicitud de reduccion presupuestal y en su caso el reintegro, a mas tardar dentro de los 10
dias naturales del cierre del mes inmediato anterior, para ser asignados en las prioridades del Estado.

4. Para el caso de los recursos federales del ramo 33 aportaciones, asi como los derivados de convenios y
subsidios, deben erogarse en los términos establecidos para evitar reintegrar recursos a la TESOFE,
resguardando todos los documentos comprobatorios y justificaciones correspondientes.

5. Evitar acumular saldos en la cuenta contable 1279.- Otros Activos Diferidos (operaciones por regularizar
presupuestalmente).

6. Estrictamente cumplir con lo sefialado en los Oficios, Circulares y Memorandums que durante el ejercicio emitan
las distintas areas de esta Secretaria, principalmente apegarse en los tiempos y estructura de informacion que se
les requiera.
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7. Las adecuaciones presupuestarias en la modalidad de recalendarizacion, solamente procedera un requerimiento
durante el primer trimestre del afio, salvo aquellas que estén debidamente justificadas podran ser autorizadas por

esta Secretaria.

8. En todos los procesos que efectuen en materia presupuestaria, gasto, contabilidad, recursos humanos vy
financieros, etc. deben gestionarse con anticipacion y no esperar la fecha limite para hacer sus tramites. Siendo
importante que previo a las gestiones presupuestarias, concilien los saldos financieros.

9. Todos los proyectos a incorporarse en el Presupuesto de Egresos, deberan priorizar aquellos que impulsen y
promuevan el mejoramiento del desarrollo humano en el Estado.

10. Para los proyectos de Gasto Corriente y de Gasto de Inversion que consideren el capitulo de Servicios
Personales (eventuales), para efectos de su autorizacion y calendarizacion, previamente deben solicitar al area
competente de esta Secretaria, el dictamen u opinion técnica correspondiente.

11. En cumplimiento a la Normatividad Contable, durante los siete dias naturales posteriores al cierre del mes que
corresponda, los Organismos Publicos invariablemente deberan remitir a la Direccion de Contabilidad
Gubernamental la informacion contable mensual para su andlisis, integracion y consolidacion respectiva.

12. Los recursos para promover la igualdad de género, en lo que corresponda deberan darle seguimiento mensual
informando de manera puntual el avance fisico y financiero, en el formato que se le comunicara. Estas acciones
las impulsara y coordinara la Unidad de Igualdad de Género de cada Organismo Publico, cuidando la alineacion
al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y al Programa Estatal para Garantizar el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, debiendo coordinarse con la Secretaria de Igualdad de Género, a

través del area responsable en esta materia.

13. Todo proyecto nuevo de Gasto de Inversién, ineludiblemente debera ser validado y firmado por el subcomité
sectorial correspondiente.

14. Quienes gestionen proyectos de infraestructura deberan contar con los estudios de prefactibilidad necesarios
(técnicos, econdmicos, legales, ambientales, de riesgo, entre otros).

15. Quienes tengan proyectos de Gasto de Inversion aprobados, durante el afio no podran modificar o reprogramar
mas del 50% de éstos.

16. Todos los proyectos de Gasto Corriente y de Gasto de Inversion deberan estar alineados a los objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024, programas sectoriales, asi como a la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

17. Los recursos federales que durante el ejercicio deposite la Tesoreria de esta Secretaria a ese Organismo
Publico, de manera urgente deben solicitar la adecuacion presupuestaria en la modalidad de ampliacion liquida,
ya que omitir la gestion de la ampliacién, incrementa el saldo de la cuenta contable 1279.- Otros Activos

Diferidos.

18. Todos los proyectos que se financien con recursos federales, deberan vigilar y cuidar que éstos se registren en
los destinos que establezca la legislacion respectiva o en las disposiciones que le dé origen.

19. Todas las solicitudes de adecuaciones presupuestarias que presenten, deben analizarlo que estén en los
términos y con los soportes correspondientes.

20. Las gestiones presupuestarias, el ejercicio del gasto y la comprobacién deben estar apegados al marco legal
hacendario, para contar con informacion debidamente integrada, evitando retrasos en los procesos y las
observaciones de las instancias de fiscalizacion estatal y federal.

Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090, Torre Chiapas, Piso 9, 2
Col. El Retiro, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
www.haciendachiapas.gob.mx Conmutador: (961) 6914043 ext. 65397




21.

22.

23.

24,

25.

Oficina del C. Secretario

Oficio Numero: SH/34/2022.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 12 de enero de 2022.

Asunto: Presupuesto de Egresos 2022
Aprobado Calendarizado.

Cuando disminuyan los ingresos, o durante el ejercicio fiscal se susciten contingencias, debera aplicar ajustes a
su presupuesto en los rubros de gastos e importes que se indiquen, privilegiando no afectar los programas
sociales que beneficien directamente a la poblacion.

Quienes recauden ingresos propios, deben apegarse a las disposiciones que establece el Articulo 341 del Codigo
de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

En todo el proceso del ejercicio presupuestal, debera privilegiar el enfoque metodolégico del Presupuesto Basado
en Resultados y la Evaluacién del Desempefio, haciendo énfasis en el proceso de planeacion, con el que debe
impulsar un andlisis de causalidad de sus proyectos (acciones, indicadores, beneficiarios y partidas de gasto),
que permita conocer la viabilidad de la permanencia de éstos y los resultados e impactos que pretendan

alcanzar.

En materia de adquisiciones, arrendamiento y contratacion de servicios, a fin de garantizar un ejercicio eficaz de la
gestion gubernamental, en lo que corresponda debera apegarse a las disposiciones que establece el marco legal

de la materia.

Asimismo en la competencia de cada Organismo Publico, cuando éstos presenten adecuaciones a su
Presupuesto, que estén relacionados con este tema, deben adjuntar el oficio de validacion que emita la institucion
competente, en el que se precise que si existe la suficiencia presupuestaria para la partida que pretenden
adecuar. Caso contrario no procedera dicho requerimiento.

De manera trimestral informar el avance fisico y financiero de los recursos federales y estatales autorizados en los
tiempos y términos establecidos, a través del Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT), del
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC), Sistema Integral de Administracién Hacendaria
Estatal (SIAHE) y en las normas y formatos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
La informacion que corresponda debera publicarla en su respectiva pagina de Internet.

Para el caso de los proyectos de Gasto de Inversién, de manera inmediata deberan solicitar la validacion de
acciones, asi como la liberacién y calendarizacién de dichos recursos apegandose a la Normatividad
Presupuestaria y a los Lineamientos del Programa de Inversién Estatal. También podran iniciar los tramites
relacionados con el proceso licitatorio de las Obras Publicas por contrato; no asi, para aquellos casos que los
proyectos sean convenidos con programas federales, los cuales estan sujetos a sus propias reglas o manuales de

operacion.

En

la gestion de los recursos de los proyectos de Gasto Corriente y de Gasto de Inversion cuyo monto rebase el

equivalente a 10 millones de Unidades de Inversion, deberan apegarse a lo establecido en el articulo 13 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

No

omito manifestarle que el incumplimiento u omision de las disposiciones antes citadas es responsabilidad de

cada Organismo ejecutor, sujeto a lo establecido en los articulos 61, 62, 63 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera

A X
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de las Entidades Federativas y los Mupicipios; 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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ANALITICO CALENDARIZADO POR CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

(PESOS) SH-PEA06
Pagina 1 de 2
21111191 Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas martes, 12 de enero de 2022
UR F FUN SF SSF PS PP OA Al PT MPIO GA COGC GASTO GTO AG TG TR FF SF RM PF CP DM DESCRIPCION MONTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
APROBADO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO LIBERADO
TDtB' 6,460,997.01 416,885.83 479,262.35 494,156.68 480,890.63 524,203.75 479,262.35 20,828.78
569,384.96 508,062.35 494,156.68 479,262.37 494,165.96 1,020,474.32
012 3 5 1 EO020 01 MO7GOOL Institucionalizacion  de  la  Tgualdad  de 76,560.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 12,000.00
G":;"a r °Z’Iﬁ3"'i?‘°mu?:m:"°r’;:s e'; 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00
adolescentes.
012 3 S5 1 E 020 01 MO7G001 101 G O 3000 Servicios Generales. 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
012 3 5 1 E 020 01 MO7G001101 G 0 33401 0022 1 1 5 S 28 CO070 2022 1 Servicios para Capacitacion a Servidores 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
Pibiicos. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
012 3 5 1 E 020 01 MO7G001 101 G 0 4000 Transferencias, Asignaciones,  Subsidios 64,560.00 5,380,00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 0.00
¥ Otras Ayudas. 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00
012 3 5 1 E 020 01 MO7G001101 G O 44101 0022 1 1 5 S 28 CO0702022 1 Ayudas a Organizaciones y Personas 64,560.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 0.00
(Arudas Cullureles y Socales); 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00 5,380.00
012 6 9 1 EO11 01 P21 ADOL Otorgar apoyos en materia de salud y 6,384,437.01 411,505.83 473,882.35 488,776.68 475,510.63 518,823.75 473,882.35 8,828.78
z:}; P Carentes: g 1segueidad 564,004.96 502,682.35 488,776.68 473,882.37 488,785.96 1,015,004.32
012 6 9 1 E 014 01 P21A01 101 A O 2000 Materiales y Suministros. 131,846.68 16,348.28 7,728.00 14,720.00 9,356.28 14,720.00 7,728.00 0.00
16,348.28 7,728.00 14,720.00 7,728.00 14,721.84 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 AO01101 A O 21101 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Materialesyl]ulesdeoﬁcina. 41,951.28 6,992.00 0.00 6,992.00 0.00 6,992.00 0.00 0.00
6,992.00 0.00 6,992.00 0.00 6,991.28 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 AOD1101 A O 21401 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 i Yy Utiles  C i para el 4,884.84 1,628.28 0.00 0.00 1,628.28 0.00 0.00 0.00
Procesamienty. (en; Equipos yi  Blenes 1,628.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informéticos. E
012 6 9 1 E 014 01 P21 ADD1 101 A 0O 22111 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Productos Alimenticios para Personas. 4,080.00 370.00 370.00 370.00 370.00 370.00 370.00 0.00
370.00 370.00 370.00 370.00 380.00 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 ADD1 101 A O 26111 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Combustibles. 80,930.56 7,358.00 7,358.00 7,358.00 7,358.00 7,358.00 7,358.00 0.00
7,358.00 7,358.00 7,358.00 7,358.00 7,350.56 0.00
012 6 9 1 E 014 0L P21A01 101 A O 3000 Servicios Generales. 508,100.20 42,865.20 49,302.00 42,865.20 49,302.00 42,865.20 49,302.00 0.00
42,865.20 49,302.00 42,865.20 49,302.02 42,872.64 4,391.54
012 6 9 1 E 014 01 P21 ADD1 101 A O 31401 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Servicio Telefénico Convencional. 15,458.40 1,288.20 1,288.20 1,288.20 1,288.20 1,288.20 1,288.20 0.00
1,288.20 1,288.20 1,288.20 1,288.20 1,288.20 1,288.20
012 6 9 1 E 014 01 P21 AOO1 101 A O 31801 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Servicio Postal. 15,589.44 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 0.00
1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,419.44 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 ADD1 101 A O 32304 0022 1 1 5 S 28 C00702022 1 Arrendamiento de Equipo de 37,357.34 3,114.00 3,114.00 3,114.00 3,114.00 3,114.00 3,114.00 0.00
Administraciin. 3,114.00 3,114.00 3,114.00 3,114.00 3,114.00 3,103.34
012 6 9 1 E 014 01 P21 ADO1101 A O 37111 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Pasajes Nacionales Aéreos. 32,184.02 0.00 6,436.80 0.00 6,436.80 0.00 6,436.80 0.00
0.00 6,436.80 0.00 6,436.82 0.00 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 ADD1 101 A O 37211 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Pasajes Nacionales Terrestres. 10,148.00 923.00 923.00 923.00 923.00 923.00 923.00 0.00

923.00 923.00 923.00 923.00 918.00 0.00
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Pagina 2 de 2
21111191 Instituto de Proteccién Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas martes, 12 de enero de 2022
UR F FUN SF SSF PS PP OA Al PT MPIO GA COGC GASTO GTO AG TG TR FF SF RM PF CP DM DESCRIPCION MONTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
APROBADO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO LIBERADO
012 6 9 1 E 014 01 P21 A001101 A O 37511 0022 1 1 S5 S 28 C0070 2022 1 Viéticos Nacionales. 388,425_00 35,311.00 35,311.00 35,311.00 35,311.00 35,311.00 35,311.00 0.00
35,311.00 35,311.00 35,311.00 35,311.00 35,315.00 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 AO0OL101 A O 39202 0022 1 1 5 S 28 C0070 2022 1 Otros Impuestos y Derechos. 8,938_00 812.00 812.00 812.00 812.00 812.00 812.00 0.00
812.00 812.00 812.00 812.00 818.00 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21A001 101 A 0 4000 Transferencias,  Asignaciones,  Subsidios 1,435,440_00 60,440.00 125,000.00 ]25,000_00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 0.00
¥ Otas Ayudas. 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 AD0O1101 A O 44101 0022 1 1 5 S 28 C00702022 1 Ayudas a Organizaciones y Personas 1,435,440.00 60,440,00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 0.00
(Ayudas Culursies y Socskes). 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00
002 6 9 1 E 014 0L P21A0O1 101 A 1 1000 Senvicios Personales. 4,223,015.37 291,852.35 291,852.35 291,852.35 291,852.35 321,899.42 291,852.35 8,828.78
365,452.35 320,652.35 291,852.35 291,852.35 291,852.35 871,363.67
012 6 9 1 E 014 01 P21A00I101 A 1 11304 0022 1 1 5 S 28 C00102022 2 Sueldo al Personal ce Confianza. 1,744,692.12 145,391.01 145,391.01 145,391.01 145,391.01 145,391.01 145,391.01 0.00
145,391.01 145,391.01 145,391.01 145,391.01 145,391.01 145,391.01
012 6 9 1 E 014 01 P21 AOD1101 A 1 13201 0022 1 1 5 S 28 C0010 2022 2 Primas de Vacaciones y Dominical. 45,094.14 0.00 0.00 0.00 0.00 22,547.07 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,547.07
012 6 9 1 E 014 01 P21 A001101 A 1 13202 0022 1 1 5 S 28 C0010 2022 2 AguinaldooGratiﬁ:adéndeﬁn de Afio. 346,878,02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 346,878.02
012 6 9 1 E 014 01 P21 AD01101 A 1 13420 0022 1 1 5 S 28 C00102022 2 Compensaciones por Servicios 678,488.44 48,463.46 48,463.46 48,463.46 48,463.46 48,463.46 48,463.46 0.00
Espedales: 48,463.46 48,463.46 48,463.46 48,463.46 48,463.46 145,390.38
012 6 9 1 E 014 01 P21AOLI0L A 1 13434 0022 1 1 5 28 C00102022 7 C i6n  C ia  por 792,114.96 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 0.00
Servicios Expecioles. 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 169,738.92
012 6 9 1 E 014 01 P21 AO01101 A 1 14103 0622 1 1 5 S 28 C0010 2022 2 Aportaciones al IMSS. 160,442.91 13,370.24 13,370.24 13,370.24 13,37024 13,370.24 13,370.24 0.00
13,370.24 13,370.24 13,370.24 13,370.24 13,370.24 13,370.27
012 6 9 1 E 014 01 P21 AOD1101 A 1 14401 2322 1 1 5 S 28 C0010 2022 1 Cuotas para el Sequro de Vida. 8,828.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,828.78
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 AD0O1101 A 1 15906 0022 1 1 5 S 28 C0010 2022 2 Previsién Social Miltiple. 336,576.00 28,048.00 28,048.00 28,048.00 28,048.00 28,048.00 28,048.00 0.00
28,048.00 28,048.00 28,048.00 28,048.00 28,048.00 28,048.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 AOO1101 A 1 17102 0022 1 1 5 S 28 C0010 2022 2 Estimulos al Personal Operativo. 28,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 28,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21 AOD1 101 A 1 17103 0022 1 1 5 S 28 C0010 2022 2 Incentivos al Personal. 81,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00
73,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
012 6 9 1 E 014 01 P21A001 101 A 1 3000 Servicios Generales. 86,034.76 0.00 0.00 14,339.13 0.00 14,339.13 0.00 0.00
14,339.13 0.00 14,339.13 0.00 14,339.13 14,339.11
012 6 9 1 E 014 01 P21 ADD1101 A 1 39203 0122 1 1 5 S 28 C0050 2022 B Otras Contribuciones. 4,86939 0.00 0.00 811.65 0.00 811.65 0.00 0.00
811.65 0.00 811.65 0.00 811.65 811.64
012 6 9 1 E 014 01 P21 AOD1101 A 1 39801 1322 1 1 5 S 28 C00602022 2 Impuesto Sobre Néminas y Otros que 8],16487 0.00 0.00 13,527.48 0.00 13,527.48 0.00 0.00

se Deriven de una Relacién Laboral. 13,527.48 0.00 13,527.48 0.00 13,527.48 13,527.47



