Oficina del C. Secretario

2022, Afio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana” ,«
2044

Oficio Numero: SH/ 12022.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 21 de diciembre de 2022.

Asunto: Presupuesto de Egresos 2023
Aprobado Calendarizado.

Lic. Ana José Camacho Hortal

Directora del Instituto de Proteccion Social y
Beneficencia Publica del Estado de Chiapas
Presente.

Con fundamento en los articulos: 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 9 y 38 del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2023; 337, 339, 339 A, 348, 363,
364, 365, 367, 367 A y 389 del Cadigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas; me permito comunicarle
que los C.C. Diputados de la Sexagésima Octava Legislatura del H. Congreso del Estado, aprobaron el Presupuesto
de Egresos del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2023, mismo que considera para el Instituto de Proteccion
Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas la cantidad de:
$ 67598,824.24 (SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
-------------------- 24/100 M.N.). Disponible en el Reporte Analitico Calendarizado 2023, publicado en la Pagina de
Internet www.haciendachiapas.gob.mx.

Es importante comunicarle que el importe antes sefialado en suma con las cifras de los demas Organismos Publicos,
mantiene un balance sostenible con los ingresos aprobados, -la Secretaria de Hacienda no reserva recursos- por lo
que las ampliaciones de recursos de libre disposicion que requieran, deberan atenderlas con su propio presupuesto
autorizado, ya que no se cuenta con disponibilidad presupuestaria ni con ingresos adicionales.

Por lo anterior, se le exhorta para que el ejercicio de este presupuesto lo conduzca y administre con responsabilidad,
disciplina y orden, siempre apegado en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas. Se reitera que para el ejercicio 2023 se
cancelan las adecuaciones en la modalidad de traspaso y recalendarizacion, salvo aquellas que se encuentren
plenamente justificadas y soportadas documentaimente y sean de imperiosa necesidad, se deriven de contingencias,
que tengan impacto en lo social y econémico, o sean orientadas a solventar aspectos legales, pero no por falta de
planeacion.

Durante el afio el ejercicio del presupuesto de egresos, debera apegarse a las disposiciones siguientes:

1. No establecer acuerdos y/o compromisos de recursos, sin la fuente de ingresos, la disponibilidad
presupuestaria o el presupuesto autorizado.

2 Diariamente mantener actualizado el registro de sus gastos en los momentos contables del egreso de
comprometido, devengado, ejercido y pagado, a fin de disponer de informacion presupuestaria y contable en
tiempo real y en linea. En consecuencia una rendicion de cuentas claras y transparentes del ejercicio de los
recursos publicos, evitando de esta manera el subejercicio de recursos.

3 Internamente mantener la comunicacion constante entre las areas de administracion, planeaciéon u homélogos,
para cumplir en tiempo y forma con el ejercicio del presupuesto de egresos y demas procesos vinculados a
éste, y evitar dejar para el ultimo dia del plazo la entrega de sus tramites.

4. Los ahorros y/o economias de los recursos de libre disposicién que se obtengan en los cierres mensuales,
deberan ineludiblemente, presentar solicitud de reduccion presupuestal y en su caso el reintegro, a mas tardar
dentro de los 10 dias naturales del cierre del mes inmediato anterior, para ser asignados en las prioridades del
Estado. Asimismo, queda prohibido realizar erogaciones adicionales a las autorizadas, con cargo a ahorros y
economias del Presupuesto de Egresos que tengan por objeto evitar el reintegro de recursos.

Los recursos federales del ramo 33 aportaciones, asi como los derivados de convenios y subsidios, deben
erogarse en los términos establecidos para evitar reintegrar recursos a la TESOFE, resguardando todos los
documentos comprobatorios y justificaciones correspondientes.
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Asunto: Presupuesto de Egresos 2023
Aprobado Calendarizado.

Evitar acumular saldos en la cuenta contable 1279.- Otros Activos Diferidos (operaciones por regularizar
presupuestalmente).

Estrictamente cumplir con lo sefialado en los Oficios, Circulares y Memorandums que durante el ejercicio
emitan las distintas dreas de esta Secretaria, principalmente apegarse en los tiempos y estructura de
informacion que se les requiera.

En todos los procesos que efectien en materia presupuestaria, gasto, contabilidad, recursos humanos y
financieros, entre otros, deberan gestionarse con anticipaciéon y dentro del plazo estipulado por el Articulo 354
del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, de lo contrario, seran rechazados. Es
importante que previo a las gestiones presupuestarias, concilien las disponibilidades presupuestarias y los
saldos financieros con las areas normativas correspondientes.

Asimismo, deberan enviar las justificaciones en los formatos que establezcan las Direcciones de Presupuesto,
para la apertura del SIAHE, cuando menos 3 dias habiles antes del plazo mencionado en el parrafo anterior.

Todos los proyectos a incorporarse en el Presupuesto de Egresos, deberan priorizar aquellos que impulsen y
promuevan el mejoramiento del desarrollo humano en el Estado.

Para los proyectos de gasto corriente e inversién que consideren el capitulo de Servicios Personales, para
efectos de su autorizacion y calendarizacién, previamente deben solicitar al area competente de esta
Secretaria, el dictamen u opinién técnica correspondiente.

En cumplimiento a la Normatividad Contable, durante los siete dias naturales posteriores al cierre del mes que
corresponda, los Organismos Publicos invariablemente deberan remitir a la Direccién de Contabilidad
Gubernamental la informacion contable mensual para su analisis, integracién y consolidacion respectiva.

Deberan darle seguimiento trimestral de manera puntual el avance fisico y financiero de los recursos
asignados para promover la igualdad, inclusién y transversalidad de género. El impulso de las acciones en
esta materia debe coordinarlo la Unidad de Igualdad de Género de cada Organismo Publico, cuidando la
alineacion al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y al Programa Estatal para
Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, debiendo coordinarse con la Secretaria
de Igualdad de Género, a través del area responsable en esta materia.

Si en el anteproyecto no asignaron recursos para el proyecto en materia de género, durante el mes de enero
del 2023 deberan solicitar la adecuacion en modalidad de traspaso para este tipo de proyecto, alineado al
Programa Presupuestario “020 Programa de Igualdad, Inclusion y Transversalidad de Género”.

Todo proyecto de inversion, ineludiblemente debera cumplir con el proceso de validacion sectorial del
COPLADE, en el subcomité correspondiente.

En caso de gestionar proyectos de infraestructura deberan contar con los estudios de prefactibilidad
necesarios (técnicos, economicos, legales, ambientales, de riesgo, entre otros).

Para el caso de los proyectos de inversion aprobados, durante el afio no podran modificar o reprogramar mas
del 50% de éstos.

Los proyectos de gasto corriente e inversion deberan estar alineados a los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo Chiapas 2019-2024, programas sectoriales, asi como a la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Asunto: Presupuesto de Egresos 2023
Aprobado Calendarizado.

Los recursos federales que durante el ejercicio deposite la Tesoreria de esta Secretaria a ese Organismo
Publico, de manera urgente deben solicitar la adecuacion presupuestaria en la modalidad de ampliacion
liquida, ya que omitir la gestién de la ampliacion, incrementa el saldo de la cuenta contable 1279 Otros Activos
Diferidos.

Deberan vigilar y cuidar que los proyectos que se financien con recursos federales, se registren en los
destinos que establezca la legislacion respectiva o en las disposiciones que le dé origen.

Deberan analizar que todas las solicitudes de adecuaciones presupuestarias que presenten, se encuentren en
los términos y con los soportes documentales correspondientes.

Las gestiones presupuestarias, el ejercicio del gasto y la comprobacion deben estar apegados al marco legal
hacendario, para contar con informacion debidamente integrada, evitando retrasos en los procesos, asi como
las observaciones de las instancias de fiscalizacion estatal y federal.

Cuando disminuyan los ingresos, o durante el ejercicio fiscal se susciten contingencias, debera aplicar ajustes
a su presupuesto en los rubros de gastos e importes que se indiquen, privilegiando no afectar los programas

_sociales que beneficien directamente a la poblacion.

Quienes recauden ingresos propios, deben apegarse a las disposiciones que establece el Articulo 341 del
Caédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

En todo el proceso del ejercicio presupuestal, deberé privilegiar el enfoque metodolégico del Presupuesto
Basado en Resultado y la Evaluacién del Desempefio, haciendo énfasis en el proceso de planeacion, con el
que debe impulsar un andlisis de causalidad de sus proyectos (acciones, indicadores, beneficiarios y partidas
de gasto), que permita conocer la viabilidad de la permanencia de éstos y los resultados e impactos que

pretendan alcanzar.

En materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, a fin de garantizar un ejercicio eficaz
de la gestién gubernamental, deberan apegarse a las disposiciones que establece el marco legal de la
materia.

Asimismo en la competencia de cada Organismo Publico, cuando éstos presenten adecuaciones a su
Presupuesto, que estén relacionados con este tema, deben adjuntar el oficio de validacién que emita la
institucién competente, en el que se precise si existe la suficiencia presupuestaria para la partida que
pretenden adecuar, en caso contrario, no procedera dicho requerimiento.

De manera trimestral informar el avance fisico y financiero de los recursos federales y estatales autorizados
en los tiempos y términos establecidos, a través del Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC), Sistema Integral de
Administracion Hacendaria Estatal (SIAHE) y en las normas y formatos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacidén Contable (CONAC). La informacion que corresponda debera publicarla en su respectiva pagina

de Internet.

Para el caso de los proyectos de Inversion, de manera inmediata deberan solicitar la validacion de acciones, asi como
la liberacion y calendarizacion de dichos recursos apegandose a la Normatividad Presupuestaria y a los Lineamientos
del Programa de Inversion Estatal. También podran iniciar los tramites relacionados con el proceso licitatorio de las

@)

s Publicas por contrato; no asi, para aquellos casos que los proyectos sean convenidos con programas federales,

lo& cuales estan sujetos a sus propias reglas o manuales de operacion.
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Asunto: Presupuesto de Egresos 2023
Aprobado Calendarizado.

En la gestién de los recursos de los proyectos de inversion cuyo monto rebase el equivalente a 10 millones de
Unidades de Inversion, deberan apegarse a lo establecido en el Articulo 13 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

No omito manifestarle que el incumplimiento u omisién de las disposiciones antes citadas es responsabilidad de
cada Organismo ejecutor, sujeto a lo establecido en los Articulos 61, 62, 63 y 65 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 85 y 86 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

Gles... ..

SECRETARIA DE HACIENDA

2 1DIC 202

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO YT
SECRETARIA DE HACIENDA @@@M HA[’)@
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. LASIUAYE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

C.c.p. Rutilio Escandén Cadenas.- Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas.- Para su Superior Conocimiento.- Palacio de Gobierno.

C.c.p. Mtra, Liliana Angell Gonzélez.- Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.- Para su Conocimiento.- Presente.

C.c.p. C.P. Julio César Vazquez Pérez.- Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda.- Para su Conocimiento.- Presente.

C.c.p. Mtro. Ramiro Alberto Montoya Robles.- Subsecretario de Planeacién de la Secretaria de Hacienda.- Para su Conocimiento.- Presente.

C.c.p. Mtra. Angélica Maria Ozuna Mateos.- Coordinadora General de Recursos Humanos.- Para su Conocimiento.- Presente.

C.c.p. C.P. Javier Baltazar Alejo.- Tesorero.- Para su Conocimiento.- Presente.

C.c.p. C.P. Elizabeth Marroquin Galvez.- Jefa de la Unidad de Coordinacién Administrativa de Organismos Publicos.- Para su Conocimiento.- Presente.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA

Analitico Calendarizado del Presupuesto Aprobado por Clasificacion Administrativa

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2023

(PESOS)
EP-06
Pagina 1 de 2
Organismo Publico: Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas lunes, 9 de enero de 2023
UR URO FI FUN SF SSF PS PP OA A PT MPIO GA COGC GASTO GTO AG TG TR FF SFTE RM PF RI CP DM DESCRIPCION PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
APROBADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO LIBERADO
Gran Total 6,598,824.24 448,111.09 519,049.44 511,557.06 495,775.01 529,169.18 535,948.44 0.00
573,638.82 514,971.92 492,740.17 487,609.69 501,383.25 088,870.17
Total 6,598,824.24 448,111.09 519,049.44 511,557.06 495,775.01 529,169.18 535,948.44 0.00
573,638.82 514,971.92 492,740.17 487,609.69 501,383.25 988,870.17
01 001 2 020 01 M07 G001 Institucionalizacién  de la 35,380.00 1,768.30 2,993.13 2,845.00 4,761.43 0.00 5,838.13 0.00
lgualdad e inclusion  de 1,768.30 2,993.13 1,813.00 5,793.45 1,813.00 2,993.13
género
01 001 2 020 01 M07G001 101 G 00 21101 00 23 28 C0010 811 2023 1 Materiales y Utiles de 7,073.22 1,768.30 0.00 0.00 1,768.30 0.00 0.00 0.00
Oficina. 1,768.30 0.00 0.00 1,768.32 0.00 0.00
01 001 2 020 01 M07G001 101 G 00 21401 00 23 28 C0010 811 2023 1 Materiales y Utiles 3,096.00 0.00 0.00 1,032.00 0.00 0.00 1,032.00 0.00
Consumibles para el 0.00 0.00 0.00 1,032.00 0.00 0.00
Procesamiento en Equipos Yy
Bienes Informaticos.
01 001 2 020 01 M07G001 101 G 00 22111 00 23 28 C0010 811 2023 1 Productos Alimenticios para 7,252.00 0.00 0.00 1,813.00 0.00 0.00 1,813.00 0.00
Personas. 0.00 0.00 1,813.00 0.00 1,813.00 0.00
01 001 2 020 01 M07G001 101 G 00 37511 00 23 28 C0010 811 2023 1 Vidticos Nacionales. 17,958.78 0.00 2,993.13 0.00 2,993.13 0.00 2,993.13 0.00
0.00 2,993.13 0.00 2,993.13 0.00 2,993.13
01 001 2 014 01 P21 A00L Otorgar apoyos en materia 6,563,444.24 446,342.79 516,056.31 508,712.06 491,013.58 529,169.18 530,110.31 0.00
de salud y social a personas 571,870.52 511,978.79 490,927.17 481,816.24 499,570.25 985,877.04
carentes de seguridad social
en el Estado
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 21101 00 23 28 C0010 811 2023 1 Materiales 1y Utiles de 58,481.68 5,318.00 5,318.00 5,318.00 5,318.00 5,318.00 5,318.00 0.00
Oficina. 5,318.00 5,318.00 5,318.00 5,318.00 5,301.68 0.00
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 21401 00 23 28 C0010 811 2023 1 Materiales y Utiles 9,331.48 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00
Consumibles para el 2,000.00 0.00 1,331.48 0.00 0.00 0.00
Procesamiento en Equipos Yy
Bienes Informaticos.
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 22111 00 23 28 C0010 811 2023 1 Productos Alimenticios para 7,262.74 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 0.00
Personas. 660.00 660.00 660.00 660.00 662.74 0.00
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 26111 00 23 28 C0010 811 2023 1 Combustibles. 85,791.99 6,000.00 10,000.00 10,000.00 6,500.00 6,500.00 10,700.00 0.00
6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 10,091.99 0.00
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 31401 00 23 28 C0010 811 2023 1 Servicio Telefénico 14,069.00 1,279.00 1,279.00 1,279.00 1,279.00 1,279.00 1,279.00 0.00
Convencional. 1,279.00 1,279.00 1,279.00 0.00 1,279.00 1,279.00
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 31401 00 23 28 C0070 817 2023 1 Servicio Telefénico 1,279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convencional. 0.00 0.00 0.00 1,279.00 0.00 0.00
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 31801 00 23 28 C0010 811 2023 1 Servicio Postal. 14,460.28 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 1,417.00 0.00
1,417.00 1,417.00 1,417.00 290.28 1,417.00 0.00
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 31801 00 23 28 C0070 817 2023 1 Servicio Postal. 1,126.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1,126.72 0.00 0.00
01 001 2 014 01 P21 A001 101 A 00 32304 00 23 28 C0010 811 2023 1 Arrendamiento de  Equipo 37,364.76 3,113.73 3,113.73 3,113.73 3,113.73 3,113.73 3,113.73 0.00

de Administracion.

3,113.73 3,113.73 3,113.73 3,113.73 3,113.73 3,113.73
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Organismo Publico: Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas lunes, 9 de enero de 2023
UR URO FI FUN SF SSF PS PP OA A PT MPIO GA COGC GASTO GTO AG TG TR FF SFTE RM PF RI CP DM DESCRIPCION PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

APROBADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO LIBERADO

0100126 9 1 E 01401 P21A00L 101 A 00 371110023 1 1 5 S28 CO010 811 2023 1 Pasajes Nacionales Aéreos. 32,431.45 0.00 6,440.00 0.00 6,436.00 0.00 6,436.00 0.00
0.00 6,436.00 0.00 6,683.45 0.00 0.00

0100126 9 1 E 01401 P21AO0L 101 A 00 372110023 1 1 5 S28 C0070 817 2023 1 Pasajes Nacionales 4,950.00 0.00 414.00 160.00 480.00 440.00 1,506.00 0.00
Terrestres. 380.00 300.00 760.00 290.00 220.00 0.00

0100126 9 1 E 01401 P21A001 101 A 00 375110023 1 1 5 S28 C0070 817 2023 1 Vidticos Nacionales. 405,675.78 0.00 60,000.00 45,000.00 30,000.00 37,413.00 70,000.00 0.00
35,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 38,262.78 0.00

0100126 9 1 E 01401 P21 AO01 101 A 00 392020023 1 1 5 S28 C0070 817 2023 1 Otros Impuestos y 7,662.00 0.00 1,320.00 980.00 0.00 830.00 3,586.00 0.00
Derechos. 0.00 0.00 0.00 0.00 946.00 0.00

0100126 9 1 E 01401 P21 AO0L 101 A 00 44101 0023 1 1 5 S28 CO160 846 2023 1 Ayudas a Organizaciones y 1,436,680.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 0.00
sesrzzg:s) (Ayudas  Culturales 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 61,680.00

0100126 9 1 E 01401 P21 AO01 101 A 1C 113040023 1 1 5 S28 C0010 811 2023 2 Sueldo al Personal de 1,807,894.80 150,657.72 150,657.72 150,657.72 150,657.72 150,657.72 150,657.72 0.00
Confianza. 150,657.72 150,657.72 150,657.72 150,657.72 150,657.72 150,659.88

0100126 9 1 E 01401 P21A001 101 A 1C 132010023 1 1 5 S28 CO010 811 2023 2 Primas de Vacaciones y 46,925.28 0.00 0.00 0.00 0.00 23,462.64 0.00 0.00
Dominical. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,462.64

0100126 9 1 E 01401 P21A001 101 A 1C 132020023 1 1 5 S28 C0010 811 2023 2 Aguinaldo o Gratificacién de 360,963.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fin de Afio. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 360,963.70

0100126 9 1 E 01401 P21A001 101 A 1C 134200023 1 1 5 S28 C0010 811 2023 2 Compensaciones  por 703,068.10 50,218.98 50,218.98 50,218.98 50,218.98 50,218.98 50,218.98 0.00
Servicios Especiales. 50,218.98 50,218.98 50,218.98 50,218.98 50,218.98 150,659.32

0100126 9 1 E 01401 P21 AO0L 101 A 1C 134340023 1 1 5 S28 CO010 811 2023 7 Compensacién 792,114.96 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 0.00
(S:e‘:vri'liz; ;;eec:;l;: ria  por 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 56,579.64 169,738.92

010012 6 9 1 E 01401 P21 AO01 101 A 1C 141030023 1 1 5 S28 C0010 811 2023 2 Aportaciones al IMSS. 164,405.29 14,274.72 13,814.24 14,274.72 13,814.24 14,274.72 13,814.24 0.00
14,274.72 14,274.72 13,814.24 14,274.72 13,814.24 9,685.77

0100126 9 1 E 01401 P21 A001 101 A 1C 144010023 1 1 5 S28 CO010 811 2023 1 Cuotas para el Sequro de 9,715.27 0.00 0.00 0.00 9,715.27 0.00 0.00 0.00
vida. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

010012 6 9 1 E 01401 P21 AO01 101 A 1C 15906 0023 1 1 5 S28 C0010 811 2023 2 Prevision Social Miltiple. 357,888.00 29,824.00 29,824.00 29,824.00 29,824.00 29,824.00 29,824.00 0.00
29,824.00 29,824.00 29,824.00 29,824.00 29,824.00 29,824.00

0100126 9 1 E 01401 P21 A001 101 A 1C 171020023 1 1 5 S28 CO010 811 2023 2 Estimulos al Personal 30,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operativo. 0.00 30,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00

010012 6 9 1 E 01401 P21A001 101 A 1C 171030023 1 1 5 S28 CO010 811 2023 2 Incentivos al Personal. 84,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
76,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0100126 9 1 E 01401 P21 AO0L 101 A 1C 392030023 1 1 5 S28 CO060 816 2023 B Otras Contribuciones. 5,020.86 0.00 0.00 692.22 0.00 689.48 0.00 0.00
727.23 0.00 818.11 0.00 689.48 1,404.34

0100126 9 1 E 01401 P21 AO01 101 A 1C 39801 0023 1 1 5 S28 CO060 816 2023 2 Impuesto Sobre Néminas y 83,681.10 0.00 0.00 11,537.05 0.00 11,491.27 0.00 0.00
Otros que se Deriven de 12,120.50 0.00 13,635.27 0.00 11,491.27 23,405.74

una Relacién Laboral.



